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Art. 1 = Finalita
L

4

|| presente documentp disciplina gl strumenti per la prevenzione e il contrasto di ognl forma di
abuso, mokestia, viol di genere o discriminazione per Faglon i etnka, religione, convinzion
persomall, disabilit, efh o orientamento sessuale ovvero per ke ragion! di cul al D.lgs. n. 198/2006 sui
Tesserath, specie se minorl d'et nell’ambito del Mt Clubs,

Diritto fondamentale dei Tesserati & quello di essers trattati con fspeto e dignita, nonchié ol essere
wtelatl da ogni forfma di abuso, molestia, violenza dl genere ¢ ogni altra condizione di
discriminazione, prevista dal Dlgs. n. 198/2006, indipendentemente da etnia, convinglon personall,
digalsilicg,  otd, Idnnll‘h di genere, onentaments sessuabe, lngua, opinione pedition, Feliglone,
condizione patrimonthle, di nascita, lisica, intellettiva, relazionabe o sportiva, || diritto alla salute @ al
benessere psico-fisien del Tesserat costitutsce un valore assolutamente provalonte anche rispatto al
risullato sporivo.

Il presente documento costituisce Vinsieme di Linee Guida ¢ di Principi a cul if Moto Club e tutti i
Tesserati FMI pressn o stesso Moto Club sono tenutl ad unitormarst al A di persegulne:

a la promoziong ded diriet di cul al precedente comma;

b la promoeiong di una cultura e di un amblente inclusivi che assleuring la dignith o il rispetto
det diritn di tittl | Tesserati, specie se minon, @ garantiscano "uguaghiamza ¢ I'equiti, nonchié
valorizzino b diversita;

¢ la Eunsapl!'-'u‘u:.u diel Tesserati in ovdine al propri dirieti dovert, obblighi, responsabilith &
futols; |

. Iindividuazigne e Fatuazione da parte del Moto Chib di adeguate misure, procedure &
politiche @i fafeguariing, anche i conformith con le raccomandazionl del Safeguarding
Officer :Ic1ta}ﬁ1. che riducano | rischi di condotte lesive dei dirittl, specie nel confrontl di
Tezzorath minori:

&  la gestione tempestiva, efficace ¢ riservata delle segnalaziont di fenomen| di abuso, violenza
¢ discrimtnagione e tutela del segnalanti:

I 'I'Inlunnn;lu:‘: del Tesserati, anche minorl, sutle misure v procedure di prevensione &
contrasto al fenomend di abuso, violenza ¢ discriminazione e, o particolar modo, sulle
procedure pat |a segnalazione degli stess)

g la partecipasions del Maoto Clab & thel Tesseratl alle Inixiative organizsate dalia Fii
pell'ambito delle palitiche A safeguarding adottate;

h il coinvolginiento proattivo di tuttl colero che partecipano con qualsiasi funzone o ttolo
all'attivitd sportiva nell'attuazions delle misure, procedure & palitiche di safeguurding del
Moto Club. I:[u

|| presente documento recepisce be disposizion) di cul al Dlgs. n. 16 del 28 febbralo 2021 e al Dlgs.
o 39 del 28 febbralo 2021, lo disposizien| emanate dalta Glunta Nazionale chel CONI, | Principl
Fondamentali approvati dall'Osservatario permanente del CONI per lv politiche di safeguarding
nonché il “Regolamsnto per la prevenzione e Il contrasto ad abusi, vielenze e discriminazionl sul
Tasserati” della FMJ ¢ le sue Linee Guida.




Art. 2 = Campao di applicazigne

M

1 soggetti tenuti al

a] | Tesgerat @ Hoenziath ML, al sensi di quanto disciplinato dafle Statuto Federale € idal

r:I:nn del presente documento sond:
Iegolamento O lco Federale, presso (1 Mot Clisk

b] rutti coloro che trattengono rapport! di lavero o volontariato con il Moto Club:
€] tutti coboro che, & qualsias trobo, intrattengono rapport con | Mato Club.

Art. 3 - Condotte rilevant

Costituscons compoptamenti rilovanti ai fnl del presente dooumeneao;

A

L3

I'abitsn
confinam

logico, vssia qualsiasi atw intenzionale ¢ indesiderato incluso solamento, il
la mancanza i rispetto, la  sopraffazione, |aggressione verbale,

Pintimidaziofe o qualsiasi altro comportamento che possa incidere negativamente sul gensn
dl icdentitd, dignitd ¢ autostima o su emozionl, cognizionl, valon nonchd convinzlonl del

Tesserato

ro tale da Intimidive, turbare o alterare la serenith del Tesserato, anche se

perpetrato attraverso I'utilizzo di steument) digicall,

Fabuso i
TILgn,

. vssia qualsiasi atto deliberato @ sgradito, consumato o tentato (tra cul botte,
se, soffocamento, schiaffl, calgl o lancio di oggettl), idoneo I senso rvale o

potenziale dilvausare, direttamente o indirettamente, ovvero intonzicnalmente falaificare un
danno alla sabute, un trauma, lesioni fisiche o che danneggi 1o Sviluppo psico-fisko del minore
tanto da compromertergli una sana  serena creccita, Tale atto pud anche consistere nel
vostringere an atleta a svolgere {al fine di una miglore performance sportiva) ' attlvith

fisica fnap

priata come il somministrare carich di allenamento inadeguati in base all'eeh,

genere, strutura @ capacith fisica oppure forzare ad allenarst atlet ammalab, infcrtunati o
comunque dolorant! nonché nell’uso fmpropria, eceessive, illecito o arbitrario di strument]

sportivl. In

est'ambito rientrano anche quei comportamenti che favoriscane || consumo dl

alcoot o le pratiche di doping o comungue vietate da rorme vigentl;

le molestie|ossia qualsiazi atko o comportamento indesideratn & non gradito di narurs
sessuale, =i esso verbale, non verbale o fisico che comport] una grave noia, fastidio o
disturbo. Tall atti o comportamenti possono anche consistere nell’assumere un linguaggio
del corpe tnappropriae, nel (volgere vsservasionl o allustonl sessualmente waplicite,
nonché fchibste indesiderate o non gradite aventi connotazione sessuale, ovvern telefonate,

MEsSaggs,

re od ogni altra forma di comunicazions a contenuto sessuale, anche con

pifetto Intimidatoro, degradante o umiliante;

At s
BENES oOnta
manipolats,

I, pssia qualsiasi comportamiento o condotta avente connotasione sessala,
o, & con contatto e considerata non desiderata, o 1 cul consenso ¢ costretto,
n dato 0 negato. Pub consistere anche nel costringere un Tesserato a poarrein

gssere condotte sessuall inappropriate o indesiderate, o nell'osservare || Tesserato in

condizionl e
Ia violonea
quella sessu
il bullisin
affenslvo e

leotitest! non appropriat;

Wl genere, assia tutte quelle forme di violemza da quella psleologica e fisica a
b, dagll atti persecutori a quelll discriminatord in base al sesso;
{0 I cyberbullisma, s¢ condotto online) oswia qualsiasl comportaménto
aggressivo da parte di uno o pil soggettl, persopalmente, anche attraverso |

social network o altrt strumenti di comunicazione, sia che sl tratt di caso solato sla di el
vipetutl nel tempo, al dannl di uno o pia Tesseratl con Lo scopo di esercitare un potere o un

dominis su

condizlong

i stessl Possono anche conststérd in comportamenti di prevaricaziond ¢

disaglo, Inslcurezzas, paurn, puelusinne o isolamento (tra cul umiliazionl,

snpufﬁuﬂu:F‘ ripetuti € atth ad intimidire o turbare un Tesserato che determinana un

erftiche riglardant aspetto fisico, minacee verball, anche in reflarione alla performance

spartiva,

danneggia
nonnismo
pericolosa d

iffusione di notizgle infondate, minacce di  ripércussion fsiche o di
to di oggetti posseduti daita vittimal;

e, “hazing"), ossia ognl condolta che coinvolge un'iniziazione umiiiante ¢fo

&l nuovi membri da parte del membri veteran! del medesing gruppo;

abuso di matrice religiosa, ossia impediment, | condizlonamento o la limitazione del
diritto di professare liberamente la propria fede religioss o di esercitarne in privato o in

pubblico il g

aulto purché nom s tram di it contrart al buen costume;
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disciplinare gpattants & un soggetio nel confronti dells persona offesa, che viens dungoes
esercitato con modalith non adeguate o al fine di perseguire un interesse diverso da quello
per il quale tile potere & conferito dall’ ordinamento federale,

. negligenza Tﬂ “negligence”) ossia il mancato intervento di un Tesserato, anche in ragione

i labuso dilzmdimrr-ﬂnh. ousia l'oltrepassare | limit dell'vso del pobere correttivo e

il dover! chir derfviano dalla sua carica, incarbco, officie, (1 quale, présa conoscenza di wna
degli eventi disciplinati dal presente Regolamento, omette di intervenire ofo di segnalare al
Safeguarding Officer - la cul disciplina interessa |a trattagloneé del successive Tiholo 11 del
presente Regolamento - o alla Procura Federale, causando un danno, permettendo che venga
CAUSALO WA OAN0 0 Creando un pericolo imminente di danm,

k. incuria (ed. Pneglect”) nssia la mancata soddisfazione delle necessita fondamentall a livello
figico, medicd, educativio ed emotiva:

| altri compartamentl discriminator, qualsiasi altro comportamento  Nnaligzato a
ponsepguirg un elfette discriminatorie bagabs su ctnla, colore, caraferiatiche figiche, gonere,
status socialseconomico, prestazion! sportive € capacitd atletiche, rellglone, convimioni
peraonali, Bdlith, etd o ericntumonto sessuale,

2 Costituiscono n]tml!mmntte rilevantl tuttl quel comportamentt ullenon che siano ostativi al
ragglungimento detlefinalith di cui all’are. 1.

Art. 4 = Principi

1

Art. 5 = Tutela del minori

| sopgett] di cui all'art, 2 sono tenuti ad uniformare i propri comportamenti il seguent) princips;

a)
h)

€]
dj

€

&)
)

i
1)

k)

assicurare un amplente, sia in plsta che fuord, lsplrsto a principt of uguagiianza e d) tteta della
liberta, della dignitd e dell' inviolabilits della persona;

riservare ad ogni Tesserato attenzione, impegno, rispetto o dignit, garantendo ugual condizioni
senza distinzloni i etd, etnia, condizlone soclale, opinione politica, convinzione religiosa, genere,
orientamenti sessuale, disabllitd e altro;,

prestare la dovuta attenzione ad eventuali situazionl di disagio, percepite o conosciule anche
indirettamente, chn particolare attenzione a clicostanee che riguardine minaronnd;

segnalare senza ipduglo ogni clrcostanza di Interesse agli esercenti la responsabilith genitorlale
o tutoria svvern 41 sbggettl prepost alla vigilanea;

confrontarsi cen §l Respunsabile contro abusi, violenee e discriminasioni del Mot Club ove sia
ahbla il sospettolche possano essere poste In essere condotte rilevanti al sensi del presente
documenk;

far svolgors Patsivith motociclistica nel dspetto dello sviluppo fsico, sportivo ed emaotivo
dell'atligvo, ten in constderagiane anche interessi ¢ bisogni dello stesao;

programmare ¢ gestire Pattivit, anche in occasione delle trasferte, individuando soluzioni

prgantezative ¢ logistiche atte a prevenine situazionl di disaglo ¢ /o comportament| inappropriath;

ottenere, in casa di atletl minorennd, e conservare lavtorizzsrione scritta dagl esercenti la
respemgalilith gepltoriale qualora stano programmate sedute di allenamento singale e/o inorar
in cul il spazi uLTImu per Fattivita sportiva non sia usuatmente frequentata;

prevenire, durante gl allenamentt ¢ in gars, tuttl | comportament) ¢ le condotte sopra descritti
con sxienl di sendibllisrazione o controlbo;

splegare In modo chiaro al frutton dello spazio in cul si sta svolgendo Pattivic motngichistica. che
gli apprezzamenti, | comment e ke valutagoni che non stane strettamente inerentl alla
prestazions sportive & compredl tra guelll indicati dal presente docume o possoinn essere leshd
della dignitd, del fecoro e della sensihilith deila persona;

favorire la rapprésentanza paritaria di genere, nel rispetto della normativa applicabile.

1 il Mot Club, quando nstaura un rapporto di lavoro = a prescindere dalla forma - con soggettl
chiamati a svolgers mangiont comportant contattl direttl e regolari con minon & teputn a richiedere
preventivamente coflia del cectificato del casellario giudiziale ai sensi della normativa vigente,




Art. b -

L

L

P

o
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Art. 7=

L

Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni

Alle scopo di prevenire e contrastane ognl tpo di abuse, violenza e discriminazione sul Tesserat)
netiché per garantire!la protexione dell’integrita fisica e morake degl sportivl, anche al sensi dell’art.
43, comma 6, del DIgs. n. 36/2021, 1l Moto Club nomina un Responsabile contro abus, viclenze o
QISR ¢ 1o domiuiica @ ML all'atte di atlilaeione ¢ raffillasions,

Il Responsabile contro abust, violenze e discriminaziont deve essere nominato nell ambite d clascun
Mo Club i persome 3 comprovata morlitd ¢ competenea in passesse del seguontl regquisiti

0. esserd rego be tesserato FME

. essore in posgesso della dttadinanza italiana

¢ non aver riportato condanne penali passate |n gledicato per reatl non colpost @ pend
detentive su ri ad un anno ovvero a pene che comporting Finterdizione dal pubblic
UMl swperior ad un anno;

4, non aver ripgriato nell'ultimo decennio, salva riabilitazione, squalifiche o intbiioni sportive
definitive complessivamente superion ad un anno, da parte delle FSN, delle DSA, degli EPS ¢
del CONI o di organismi sportivi Internazionali riconaseiuti,

La nomilng dol Respdnsablle & adeguatamente rees pubblies nell'ambito del dapettive Moo Chab
(mediante immediath affissione presso la sede ¢ pubblicazione sulla rispertiva homepage, se nella
disponibilith del Motp Club, del nominativo e del contatti] e inserits nel sisuema gestionale federale,
secondo lo procedurs previste dalla regelamentaziony federale.

Il Responsabile dura in carica 6 anni @ pub essere riconlermto,

In caso Ui cessazione del ruolo di Responsabile contro abusi, violmee ¢ discriminazion], per
dimisstoni o per altfe motive, il Moto Club provvede entro 30 giomi alla noming di un nuovo
Responsabile, insergndola pel sistema gestionale federale, secondo le procedure previste dalla

gabile contro abusi, violenze e discriminazion) pun essere revocata ancora

prima della scadenga del termine per gravi irregolarith di gestione o di funzionamento, con

provvedimonto motipato dell'organs preposto dal Moo Club, Dalls revocs ¢ delle motivasioni  daia
tempestiva notizia al Safeguarding Officer della FML 1| Mot Club provvede alla sostitizione con le
mrockaling i cul al pracedente comim.

I Respansakile & tenpits a:

i) wigilare sulla cox applicazione del Regolamento per la prevenzlone e il sontrasto sd abusi,
violente e discriminazioni sul Tesserat!” della FMI nell'ambito del rispettivo Moto Club nonché
sulls corrétta applicazione e agglornamento del Modelli organizativi e di controllo dell attivith
sportiva e dei Cothict di condotta adottatl dagl stessl:

b) adottare le opppriune inigative, anche con carattere d'urgenza (Cd. “quick-respanse’), per
prevenire e contrastare nell'ambito del proprio Moto Club ogni forma di abusa, violenza e
diseriminaziona hmma ofni indzlativa di sensibilizzazione che ntene utile ¢ opportuna,

¢} segnalore ol Safeguarding Officor wventunli condotte rilevanti o fornire allo stesso ognl
Informaztone o documentazions richiesta;

d] rispettare gl obhlighi & riservacesza di cul allart 17 del Regolamento per s prevensione o i
contrasto ad abusl, violenge g discriminazionl sul Tessernu” della FMI;

¢} formulare all'organe preposto le proposte di agglornamento del Modeili oprganizzativi e dl
controllo dell'attivith sportiva e del Codici 8 condotta, tenendo conto delle caratteristiche el
sodalizin;

1 valutare annualmente le misure del Modelll prganizzativi e di contradle dell attlvita spoctiva e ded
Codicl di condotia neilambito del proprie Moto Club, eventualmente sviluppando & EHTETIT
suilla bave di tabe valutazione un plano d'agione al fine risolvers le ¢riticita risconirte;

g partecipare all'aftiviva obbligatoria formativa organizzata da FMI.

Dovers di segnaligone

Chiungue venga s fanoscenza Ji comportament) rilevanti al senst del precedente art. 3 @ che
colivelgano Tesserati, specie se minorennl, & tenute a darne Immediata comunicazione al
Procuratore Federale e /o tramite il Safeguarding Officer,

a




2 Chiungue sosperta comportamenti rilevanti al sensi del presente Regolamento pud confrontars! con

Il Responsabile contro abust, violemse ¢ discriminazion) del Moto Club di appartenenza o
direttamente con {1 Safeguarding Oficer detla FMI

Art. B - Diffusione ed attuagdone

I Moto Club, anche avvalendosi del supporto del Responsabile contro abusi, wiolenze e
discnminaziony, si na alla pubblicazione e alla capillare diffusione del presente documento e
el Codice di eondotta a tutela doi minor @ per la prevenzione delle molestie, dolla vinlonza di geners
& di ogni altra condizione di discriminazione [all. A) tra | proprl Tesserat! FMI e | proprl volontar
che, o qualsiasi tieolo e rusle, sono coinvolt nell sttivita spartiva, alla messd & disposizione O ognl
possibile strumento che ne favorisca ta piena applicazione, alla svolgiments di verifiche in ordine ad
opnl notizia di violazipne delle norme nonché afla condivisione di materiale mformativo linalizzato
afla sensibilizzazione su e alla prevenzione del disturhi alimentart negli sportivi

2 Il presente documents & pubblicate sul sito internet del Moto Clul, se nella sua disponibifity, ¢ affisso

presso la sede dello stesso ed & portato a conoscenza di tuttl | collaborator, qualungue sia il motive
della collaborazlene, ol momento o cul si tstaurca il rapporto con I Mot Club che ne richleders i
rispetto prevedendo, {n caso di Inosservanza, adeguate sanzioni disciplinan o contrattuali.

Art. 9 - Norme finall

I presente documents & aggiornats dall'organo direttive del Moto Club' con cadenza almeno
qusdriennale ¢ ogni gual volta necessario al fine di recepire e eventuall uiterion disposigioni
emanate dalla Glunta MNazionale del CONI, eventuali modifiche ¢ integrazion) del Principi
Fondamentall approvati dall'Osservatorio Permanente del CONI per le politiche di sofeguurding
n:‘vam le sue raccompndazionl nonche eventuall modifiche ¢ integragion! dolle disposizioni della
FMl.

L Eventuali proposte dL| madifiche al presente documents doveanno esgere sottoposte 4d approvabe

dall'organo direttivo del Moto Club.

3. Per quanto non espligitamaiite provisto &l rimanda & guanto prascrcto dalle Stetuto dells FML, da

tutta la normativa eado-federale approvata dal Consiglio Federale della Federazione, inclusl il
Regolimento per ls plovestions e Il contrasto bd sbusl, vielesge @ discriminazion) sul Tesserstd o il

Codice Etico, dal Codice di Comportamento sportive approvato dal CONL nonché, per quanto
evenbuslmeonts di peienza, dol Code of Ethics, approvate dalla Federaztone [nternazionale

Matociclistica,

4.l presente Regolamento, approvato dall'grgano divettivo, enkra o vigore [ glormo sucgessivo alla sua

pubblicazione,




Allogato A

CODICE DI CONDOTTA A TUTELA DEI MINORI E PER LA PREVENZIONE
DELLE MOLESTIE, DELLA VIOLENZA DI GENERE E DI OGNI ALTRA
CONDIZIONE DI DISCRIMINAZIONE

Ognl Tesserato & temito a mantenere un ambiente sportiva rispettoso, equo ¢ privo di gualsiasi forma
i abusn, vinlenxa @ discriminaeione.

Diritto fondamentale di oghl Tesserato & quello di essere trattato con rispotto o dignita, nonché di
essere tutelato da ogni forma di abuso, molestia, violenza di genere ¢ ogni altra condizione di
discriminazione, prevista dal D.igs. n. 198/2006, indipendentemente da etnla, convindioni personali,
disabilith, eth, Identith df genors, orlentamento sessuale, lUngua, opinlone politica, religione,
condizione patrimoniale, dl nascita, fislca, intellettiva, relazionale o sportiva. I diritto alla salute e al
henessere psico-fisico di clascun Tesserato costitulsce un valore assolutamente prevalente anche
rispeiio al risultato sportivi.

Mon sono consentte discrigtinagion] di alcun geners, che siano essere basate su raxea, colore, sesso,
orientamento sessuale, limgga, religione, opiniong politica o di altra natura, nazione & originge soctals,
disponibiliti economica, nasdita o di altra natura

i1 caso dil violasione delle nofme previste per la prevenzione e il contrasto di ognil lorma dil abyuso, molektia,
viphenza di genere o discrimihasione, || reghme sanslonstorie appiicabile s differenziers a seconda del mnlo
che 11 soqpetto dveste in FM] secondo quanto stabillto dall'art. 5 del e, "Hegolpmendo Safeguarding” della
Fil,

CONDMOTTE VIETATE DESCRIZIONE

Abuso psicoligico Dualslasl atts Intenzionale e indesiderato incluso l'isolamento, il
confinamentn, ta mantancd di rispetto, la soprafiazione, [aggressione
verbale, lintimidazione ¢ qualsiasi aliro comportaments che posss
incidere negativamente sul senso di identitd, dignita @ autostima O su
sminzkonl, cognizioni, wvalorl nonché convingleni del Tesserabo ovwars
tale da Intimidire, turbare o alterare la serénith del Tesserato, anche 52
perpetrato attraverso Vullieso Jf strumentl digitali

Abusd Msico Cuaksiasi aito deliberato ¢ suraditn, consumato o tentato |t cul bothe,
pugni, percosse, soffocamento, sihiiaff, calcl o kangio di gggeiid), idonde
in senso reale o potenziale di causare, direttamente o indirettamente,
mvviers Inbenzionalmente fatsificare un danno Al salute, un trama
lesioni fisiche o che danneggl to sviluppo psico-Nisico del minore tnto
dn eompromettergll una sana e serena crescita, Tale atto pud anche
consistere nel costringere un atleta a svolgere |al fing di una R TTRE
perfurmance  sportiva)  un'attivitd  Asica  inappropriata fome I
somministrare carichi diallenspento [nadiguat in basg all e, geEnome,
strutiura e capactth fisica oppure forzare ad allenars atleti ammalati,
infortunatt o comungue  dolorantl nonche nelluse  improprio,
pecessivo, Hecito o arbitrario df strimeni sportivi In quest amhibo
menirance anche guel crinprtamentl che lavoriscane || consama dl
alconl 0 le pratiche di doping, o comungue vietate da norme vigentl
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Malestle sessuali

Abuso sersuale

Wiolenea di genene

Bullismo {o cyberbullismo, se
condoito online)

Nomnismo [cd “hazing '}

Abuso di matrice religiosa

Abuso del meeel di comresione

Neplipenza (c.d. “negligence”)

Inenria (cal. “reglece)

Qualsiash stto o comportaments ndesiderato & non gradito di naturs
sessuale, sia essh verbabe, non verbale o fisice che Compoart] ung grave
nola, fastidin o disturbe. Tall att o comportament possano. anche
consistere nell'assumere un linguagglo del corpo inappropriato, nel
FMyvaljgore oEsEPRRiomn o mllugloil  aessanliyento plplicivg, wonehd
richbeste indesiderate o non gradiee aeentl connotag|one Segeumlbe,
owvvero telefonate, messapgl, letiere od ogni alera forma di
comunicazione a contenuto sessuale, anche con effetto intimidatorio,
degradante o umilisnte;

IJI:.’IL‘IGI.IEI- IZHZIH'I‘Ill'Ir[.'IFIIIZ'l!:[lZ"' o enmdotth avente connotazione :-1.""1"‘1"c|r|-|"_
senl contattn, o con contatto @ considerata non desiderata, o 1 cul
consenso ¢ costretto, manipolats, non dato o pegato. Pud consisters
inche nel costringere un Tesserato a porre in essere condotte sessuall
inappropriate o indesiderate, o nell viservare | Tesaerato in cond gk

& conlestl non appropriath

Tutte guelle forme di viokenza da guella psicologha e lisica a quella
sossusle, dagh atti persecuton a guelll diseriminatord in base ol séss0

Quintilasi comportamentn oflensive oo aggressivo da paits 3 win o
plin soggettl, personalmente, anche attraverso ¢ social network o altrd
strumentd di comunicatione, sla che sl tratld o caso lsokato sla di st
ripetuti nel tompo, al danni di wno o pio Tesserati con ko scopo di
eyercitare un potere o un dominio sugh stessi, Ppssops anche
canglstors in comportament i prevaricacione ¢ sopralEdene Mpetutl
¢ oattl sl intimicdive o furbare o Tesserato che determimanc una
condigone di disagio, insicureze, paura, escluslone o lsolamento {Era
cud . umiliazionl, eritiche Apguardant Paspetto fision, minacee verball,
anchie in relazione alla performance sportiva, diffusione &l notizie
Iinfondate, minacee di Apercussionl Asiche o di danneggiamento di
opgettl posseduti dolla vithima ),

—

Oenl condotts che colivolge un'inkzlazione wmillante e/o pericolosa
del fuovl membrl da parte dei membel vetéranl del medesimo gruppo

L'impedimento, il condizionamentn o [a limitazlone del dintto di |
professare Bheraments i propeia Fede feligives & di sgercitarna in §
privato o in pubblico il culto purché non si trattl di riti contrar al buon
CosTme

|
i
= |

L'oltrepassare | lmid dell’uso del potere chrmettive « disciplinarg
gpettante a un soggetto nel confront della personi offesi, che vigng
diingue esercitato con modalith non adeguate o al fine di perseguire un
interesse diversa da quelio per il quale tale poterd @ conderito
dall'ordinamento tederabe

Mancato intervento di un Tesserato, anche in ragione del doveri che
dorivano dalls sua carica, Il quabke, presa conoscenea di una degh event!
disciplinati dal presenve Regolamento, omette di intervenire ¢fo dl
gegnalare al Safeguarding Officer &/o alla Procura Federale, causanda
un danno, permenendo che venga caussto un danno ¢ Cresindo un
pericols imminente i danng

La mancats soddisfazione delle necessita fondamentall a livello fsico, |
medics, educativo ed amotivo
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Abtri LT e T (Jualsiasd altro comportamento lnallezato 8 conzeguire un effetto
discriminator discriminatorio basato su etnia, colore, caratteristiche fisiche, genere,
stabun gocial-economico, prestazioni sportive & capacitd atletiche,

religione, convinzioni personall, disabilitd, eth o orientamento sessuale l

tra condotta che possa pregudicare || mantenimento di un ambiente sportive
giand forma di abuso, viotonzs ¢ dscriminasione

E da mtenderst vietata ogni ;
rigpdttosn, sdqus s privo di gup

MOHME DI CONDOTTA GENERALI

1 Tesserat! ¢ chiungue partecipl cen qualsias) funzlone o ttole all ativitd sportiva non devono:

X disctiminare @ averd qualsiasl atteggiamento inappropriato fondato su razza, colore, sesso,
orlgntamenio sodauibe, Ingua, religione, opinione politica o di altra naturs, nazioni o origine soclale,
disponibilits economjca, nascita o di altra natura;

X colpire, assalire fisicamente o abusare fisicamente o psicologicamente unaltra persona;

¥ avere atteggiament nlgl confronti di altri che - anche sotto il profilo psicologico - pogsand influire
nitgativaments sul lofo sviluppo armanics & socio-relazionabe;

X agive con comportamenti che siano di esemplo negativo, speclalmente per | minon;

X avere relazioni con minad ¢he possano essere In qualche modo considerate df natura sessuale,
sfrurtamentao, mair.r':rm mento o abuss;

X aglre o modl che posgano cdsare abusivi;

X usare un linguaggio Iﬂbpmprmm,dure suggerimenti o consigli offensivi o abusivi

X comportars in mankera inappropriata o sessualmente provocante;

® stabilire o mirateners contatt con minor Tesserats utiblzzando stramentl di comunicaxions online
personall {email, :h.:[, gocial network, etc.) che esuling da guelll strettamente fongionall all’attivit
istituionale !

X inllerare o partecipare a comportamentl di altn soggetti che sono (llegall, 0 abusivl o che mettano a
rischio la loro .'.:lnlrmi:za;

X invitare s momenti comviviall non istituzlonali atleth minorennl, salve Il consenso dell'egercente la
responsabilita genitorale o utorka;

X agire in modo da far vergognare, umiliare, sminutre o dispregeare gii altrl, o perpetrare qualsiash altr
ferrma di abuso et

¥ diseriminare, trattare in modo differente o favarive alcuni sogeetti escludendone altn

DOVERI E OBBLIGHI DEI TESSERATI

I Tesseratl devono

compaortarst secondd lealth. probita e correttenza nello svolgimento di ogni attivith connessa o
collegata all'ambito dportive e tenere una condotta improntate al rispatto nel confronth degli altri
Tesseratl;

asternerss dall'utilizza di un linguaggio, anche corporeos, inappropriato o allusivo, anche in situazion)

iudiche, par gioeo o per Schereo: .

garuntire la sicurezm ¢ la salute degll altri Tesseran, impegnandosi a creare e 3 mantenere un
dmbiente sano, sicung ¢ inclusivo,

impegnirsl nell'edudazione e nella formaglone della pratica sportiva sana, supportando gl aliri
Tesserati nei percorsf educativi e formativi,

Impeegnarsl @ creand, mantenere v promuovere wn equilibrio sano tri ambito persanale e sportive,
valorzzando anche | profli ludic, relagionali e soclali dellattivita sportva:

prevenire e disincentlvare dispute, contrasti e dissidi anche medlante Nutilizzo di une comunicazione

sana, efficace ¢ costruithea;
affrontare {n modo proattivo comportament offensivi, manipolativi, minacelos o aggressivi \‘3_
|

- )



I Dirige

G wtiety devonn:

collaborare con gli dltrl Tesserat! nella prevenzione; nel contrasto ¢ nella repressione di abusi,
vialenze o discriminazion (individuali o collettivi);

segnalare senza indugio al Responsabile di oul al comma 2 dell'are 5 situaziond, anche potenziali, che
espangann sé o altri 4 pregludizio, pericalo, Umore o disagio.

DOVERIE ORRLICHI DEI DIRICENTI SPORTIVI F DET TRCNICI

nti spartivi e | Teonicideyono:

agire por prevenire éjcontrastare ognl formia di abusa, violenza e discrimingeioe,

astenersi da quaksiasiabuso o uso improprin della propria postzlone di Rducia, potere o influenza nel
confrontl del Tesserall specio se minor;

contribuire alla formazione e alla crescita armonica del Tesseratl, specte se minomn;

evitare ognl éontatts fisice non necessario con | Tesseratd, specle se milnord;

promunvers un rapporto tra Tesseratl improntato al rispetto @ alla collaborazione, prevenendo
slhimslnnl disfunzionill, che creino, anche mediante manipolazione, uno stato di soggezlone, pericolo
i trnore,
porre in essere, in ocgasions dello trasferte, solurioni lagistiche atte o prevenive situarioni di disaglo
/o comportamenti thappropriati, coinvalgendo nelle scelte coboro che esercltane la responsabilitd
genltoriale o witoria gwwero | sogpettl prepostl allavigilanza;

implegare I necessarie competenze professionall nell’ eventuale programmazione ¢/o gostione di
regimi alimentar in ambito sportive;

sagnalare tempestivamente eventuall indicator! di disturbi alimentard degll atlet! loro affidati;
dichiarare cause di Incompatibilith ¢ conflitd di interesso;

sostenere | valori dello sport, altresi educando al ripudio di sostanze o metod! vietatl per alterare le
prestaziond sportive dei Tesserati;

conoscers, informard @ agglomarsi con continuitd gulle politiche di sofeguarding, sulle misure di
prévenzione @ contfasto agh abusl violenze ¢ disciminazioni, nonché sulle pio moderne
metadologie dl formazione & eomunlowsdons o ambibo portivag

segnatare senza indigio al Responsabile del Moto Club éfo il Sateguarding Officor della FMI
sttuazinni, anche potdnziali, che espongano | Tesssrati a pregludizio. pericolo, tmore o disagho

DOVERI E OBBLIGHT DEGLI ATLETI

Aspettare il principiopdi solidariets tra atlet), lavorendo asgistensa g 50stegno reciproc;
comunicare le propre aspirazioni ai dirigenti sportivi ¢ al wecnbcl @ valutare In spirito di
eollahormdonn le proposte circa gl obiettivi educativi € formativi @ fe modalita di raggiungimento di
tall ohiettivi, anche cpn |l supparto di eolora che stereitanno |a respaneahilith genitoriale o tukora
ovvern con | soggelti prepostd alln vigllanza, eventualmente confrontandesi con gli alte atleth
enmunicare & dirigent sportivi ¢ tecnic sltuaziond di ansta, tUmaore o disagio che riguardino sé o altr]
prevenire, evitare ¢ gognalare situaziond disfungionall che creino, anche mediante manipelagione,
uno stato di soggeione, pericolo o tmore negh altri athet,

rispettare e utelare |a dignita, la salute ¢ il benessere degh alin atlets e, pii in genevake, di totti |
sonpgettl colmvnlt nelle attivits sportive;

rispettare la funzione educitiva e formativa dei dingenti sportivi e del tecnict

mantenere rapporth mprontati al dspetto con gl alte atled ¢ con ognl soggeito comundgue colividto
nelle attivith sport

riferire qualsiasi infortunio o incidente agli eserceat) b responsabilita genllodale o tutora ovvero af
snggettl prepost alla vighlane:

evitare contattl e situpxioni di intimita con dirigenti sportivi e tecnici, anche in occasione di rrasterte,
segnatando eventualijcomportamenti inopportund;

astenersl dal diffonddre materfale fotografico o videe di natura privata o intima ricevuto, segnalands
comportament! ditformi 4 coloro che esercitano la responsabilith genltoriale o Witorla ovvero al
soggettl proposti alla vigllanza, nonché al Responsabile del Moto Club e/o | Safeguarding Officer

della FMI;
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segnalare senza Induglo al Responsabile del Moto Club efv Il Safeguarding Officer della £
situazbonl. anche potgnziall. che espongano i Tesseratl a pregludizio, percole, tmore o disagio,

NORME SPECIFICHE DI CONDOTTA NELL'ATTIVITA CON | MINORI

Quando sl svolige attivith con {minor & necessario;

< urgandesare Pattivied in modo e da minimizzace | dschil,
essere Visibill da altri adulti, per guanto possibile, mentre si svolge attivit con minor:

¢ consentire, ove possibiile @ nel rigpetto delle prescrizionl dl sleurezza, Vscoesse agll Implantl durante
allenamenti e session) di prova a coloro che esercitano la responsabilith genitoriale o tutoria ovvero
al soggett! preposti alfa vigilanza;
altencre ¢ conservare lautorizzazione scritta dagli esercenti |a responsabilitd genitonale quatora
slano programmite sedute di allenamento singole efo in orari i cul gh spasi utilizzati per I'attivids
spurtiva non sio usualmente frequentan;
astenessi dallutilizzo, dalla rprodudone ¢ dafla diffusione df immagin o video del Tesserst minon,
A€ non per finalith educative v formative, acqulsendo le necessario autorizzazion! da coloro che
esercitang la responsabilich genitoriale o metoria ovvero dal soggetth propostl alla vigilanea;:

4 astenersd dal creare sluaziont di intimith con il Tesserato minore;

¢ comunicare ¢ condivitdere con il Tesserato minere gl obletdv educstivi ¢ formativ, (lustrando be
modalith con cul & (ntendonn perseguire Wl obiettivi @ colnvalgendo nelle scelte coloro che
esereitanc la responsabllitd genitortale o utoria ovwern | soggetti prepostl alla vigllanza;
menﬁzlm comunicazionl @ contattl di natura Intima con Il Tesserato minore, anche mediante soeal
nebwork;
Interrompery senea induglo sgnl confatto con il Tésserats minore qualora si Fisconbiing sbussion
di ansia, timore o disagio derivant dalla propria condotta, attivandg 1§ Responsabiie del Moto Club
/o 1l Safepuarding Officer della FMI
garantire la diffusions ¢ U mantenimento di una cultura & aperura che permetta al personale, al
rappresentantl. al minor ¢ a chl si prende cura di loro di sollevare ¢ discutere con Gacilith ogni tipo
il argomento & prenoctipasione

¢ Instaurare un rapporto equilibrato con coloro che esercitano la responsabilit genitoriale o tutoria
ovveie Lon | suggetu prepostl 21l vigilanza;

*  comunicare al minord che tpo di rapporto si debbono aspettare di avere con | tecnict ¢ gl aleri
soggetti frequentaton|il Moto Club 2 incoraggiari'a segnalare quslsiast Hpo di preceoupazione;

«  wvalorizzare le capacith @ ke competenze del minor e discutere con boro del boro dirith, di cosa @
accettabile e cosa non lo &, di cosa possano fare nel caso in cul emerga un qualsiasi problema;
manteners un elovato profila personale ¢ professionale;
prattars | minar in modo glusto, anesto @ con dignich e rispetto;
incoragglare la parte i ched minoed in modo da sviluppare anche L loro eapacieh di aubs tutels

Segnali di disagio e malessere dei minori

A titolo esemplificativo, sono considerati indicator di disagio ¢ malessere;

| cambi repentinl & nod gluseificatt di comportmento (o ttole esempliflcative, riduzione della
concentratione, isolarsi; diventare appiccicosl) depressi, spaventat, con sbakel d'wmore, riluttanzs ad
allenarsl o a partecipsre alle gare) che possono essere accompagnath da call della performance

sportiva;

| disturbi dell alimen ne:

I sepnd evident] fisicl o hinmenti comportamentall cepentind o messagel verball dinsetl efo indivettd
i diffrco i)

spiegabill o sospette, gl o bruclatuve, in modo particolare se sl trovamo su
mentie non soggette a Gl tpl 0 lesionl @ che non stano com patbill con

| ferite come contusioni

partl del corps no
Fattivivh motoclchisticy;

| yna ferita per la quale lp spregazione nen sembra plausibile;
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Ul minore che desertve quella che potrebbe appartre un'asions di abugo che lo abbia cotnvalto:

| diffidenza nel confrantl di allenatort, accompagnatort, dirigenti o altr adultl con | quall il minore
dovrebbe avers un buon rapporto di lducia;

| trascuratezza e frequente perdia di effect personall.

La presenza di uno o pii di guest! indicatori non definisce da sé la prova della presenia di un abuso,
violenz o molestla, Tall eldmenti deveno essere valutath anche tenendo In conte delle condotte tipiche del
minor connesse ad alcune fast di sviluppo e della erescita, quall quelle della preadolescenza ed adolescenza,
guando combt dl umere @ G compartamaene ripentinl sond condetis che 8 manifestano malen gpedon lin

assenza di abuso, violenza e v molestia.

PROCEDURE DI SELEZIONE DEGLI OPERATORI SPORTIVI

Il Moto Club quands instauch un rapporto di Wvare = a prescindere dalla forma - con operator chiamatl o
svalgére mansionl comportdntl contatti direttd @ regolari con minort richiede preventivamente copla del
certificato del casellario giudiziale ai sensi della normativa vigente

COMPORTAMENTO DA TENERE IN PRESENZA DI UNA POSSIRILE CONDOTTA RILEVANTE

Tutth | Tesserat davono essere vigill nell entiicare situazion che possano comportare rschi pee gh alted »
devong riportare ognl pre pazicne, sospetto o cerfesza cives un possibile abuso. maltrattamento,
violenzi o discriminazione virso altri al Respansabile contro abusi, vialenze ¢ diseriminaziont del Moto Club

i al Safeguarding Officer dells FMIL

Chiungue sospetti comportament! ribevanti pud confrontarsi con 1l Responsablle contro abusl, violenze @
discriminazioni del Moto Chub di appartenenza o direttanente con | Safeguarding Officer della FMI.

In caso di minor coinvoltl jpud essere opportund segnalare (n manler tempestiva eventuall segnall di
mlessers all'esercente la rekponsabilita genitoriale o twiona. Possono verificars! pend situazioni nelle quali
collaborare con gl stesst esercent! [a responsabilith genitoriale o tutoria potrebbe rivelarsi non sufficiente o
adiliritiuin un danno anshehd un beneflcio: per ssempin go unn doi genitart foser regponsahile dell'abuso o
se un uno di essi 5 dimostrasse incapace 3 affrontare in manlera adeguata la situazione. In fueatl casi
sarehbe opportuno confrontarst con il Responsabile contro abwusi, violenze e discriminagiont del Motd Club.

RISERVATEZZA

i1 Responsabile contro abusl, violenze ¢ discriminazion] del Moto Club e il Safeguarding Offlcer della FMI sono
venuti agli obbligh! di servdtezza previsti dal Regolamento Sateguarding della FMI. L ldentita del segnalante
non pud essere rivelata a persone diverse da quelle competanth a rloevers o a dare seguito alle segnalaziond,
La protezione riguarda non golo il nominativo ded segnalante ma anche it g clementd delia sephalnelong
Ak quall ) posss rlesvare, atche Indirsttamante. Udentifiensione del segnalante.
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